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10 raisons de travailler chez Messaging Architects

Notre travail est important.
La gestion de risques dans le domaine du courrier électronique est un secteur de la technologie de l’information en 
pleine ébullition à l’échelle mondiale. Le moment est bien choisi pour mettre vos talents au service de notre 
entreprise et du monde entier.

Notre entreprise connaît beaucoup de succès.
Nous vivons une croissance organique depuis 16 ans. Au-delà de 3 000 organismes ou entreprises utilisent nos 
produits, ce qui représente des millions d’utilisateurs à travers le monde.

Nos employés sont heureux.
Lors d’un sondage, 86% des employés interrogés ont décrit Messaging Architects comme étant un lieu de travail 
formidable ou excellent. L’esprit d’équipe et le dynamisme ne manquent pas!

Nos bureaux ultracool sont super bien situés.
Situés à quelques minutes du Vieux Montréal, nos bureaux sont dans une aciérie ingénieusement reconvertie et 
sont dotés de tout ce qui est technologie de pointe.

Nous sommes les artisans de notre avenir.
Nous sommes d’appartenance aux employées 100 %. Autrement dit, notre existence ne dépend pas 
d’investisseurs externes, ce qui nous permet de prendre nos propres décisions, notamment en ce qui concerne 
notre avenir.

Nous croyons en l’égalité.
La structure interne est plutôt horizontale : l’entreprise considère tous les employés sur un pied d’égalité, chacun 
ayant ses propres fonctions ou responsabilités.

Nous suivons un modèle de gestion ouvert.
Vous saurez toujours si l’entreprise est plus ou moins « bien portante » grâce aux mises à jour hebdomadaires 
faisant partie de notre application d’une gestion ouverte.

Nous offrons un régime complet d’avantages sociaux et un régime de pension.
Vous aurez droit à une assurance santé et soins dentaires complète, ainsi qu’à un régime de pension où 
l’entreprise verse l’équivalent à 100 % des cotisations versées par l’employé.

Des avantages indirects de toutes sortes.
Chaque année fiscale, l’entreprise vous versera une subvention de 480 $ pour des programmes liés à votre santé 
ou bien-être, une subvention de 35 $ par mois pour le programme ‘Opus au boulot’, et formation professionnelle 
subventionnée jusqu’à 1500 $ pour des cours relative à la formation et au perfectionnement  professionnel. 

Recevez jusqu’à 1 000 $ par nouvel employé recruté.
Aidez-nous à trouver de nouveaux employés par l’entremise de notre programme de recommandation d’employés 
et vous pourriez toucher 1 000 $ par poste comblé.

N’hésitez pas à nous contacter. Nous sommes toujours à la recherche de personnes intelligentes et douées pour 
nos équipes de prospection, de soutien et de technologie. Si la perspective de vous joindre à l’une de ces équipes 
vous intéresse, veuillez nous faire parvenir par courriel votre curriculum vitae et une lettre d’accompagnement à 
l’adresse careers@messagingarchitects.com.


